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ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผล

1. 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลกระดังงา  
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”
โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลกระดังงา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์)  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนั้น จึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อม                     แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี        พ.ศ. 2561 – 2565 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา (พ.ศ. 2561 – 2565)          ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาอำเภอบางคนที และแผนชุมชนตำบล       กระดังงา โดยในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ชัดเจน ดั่งวิสัยทัศน์  “กระดังงาเมืองน่าอยู่ ด้วยความร่วมมือ จากทุกส่วนของสังคม ชุมชนเข้มแข็ง                ก้าวนำเศรษฐกิจและการศึกษาประชารักถิ่นเกิด”  เทศบาลตำบลกระดังงา ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อสามารถดำเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค์ นโยบายผู้บริหาร และสภาพแวดล้อมของพื้นที่โดยกำหนดยุทธศาสตร์หลัก ๆ ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้



๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ


๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม


๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
1.1 พันธกิจ


1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคม การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ

๒. พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอ
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา เพื่อสุขภาพและเพื่อต่อต้านยาเสพติด

4. ส่งเสริมและดำรงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี

5. พัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย

6. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่ประชาชน และส่งเสรริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
7. พัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์กลางคมนาคมการท่องเที่ยวในเขตอำเภอบางคนที
๘. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และคนชรา
๙. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๑๐. ส่งเสริมการศึกษาในระดับพื้นฐานทุกด้าน
1.2 ตัวชี้วัด
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่

๑. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม



๒. จำนวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการในการแก้ไขยาเสพติด
๔. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
๑. ร้อยละ ของการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
          ๒. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
๓. จำนวนประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มมากขึ้น
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริมการตลาดและการลงทุน 
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตสำนึกในการรักถิ่นเกิด 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
             ๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา

๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓. ร้อยละของเด็กและเยาวชน ที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดำเนินงานขององค์กร
                               ๒. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ
1.3 ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่ทำให้แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตามตัวชี้วัด (KPIs)  ระดับค่าเป้าหมายของเทศบาลตำบลกระดังงา คือ ให้อยู่ในระดับที่ดีมากและสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม นำไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศได้ ในอนาคต


- เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง


- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง


- เพื่อให้ประชาชนชนมีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีความมั่งคงทางเศรษฐกิจ


- มีจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 


- องค์กรและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
1.4 กลยุทธ์



๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่




- พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค




- พัฒนาการจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน




- พัฒนาส่งเสริมการกีฬา เพื่อสุขภาพและนันทนาการ เพื่อต่อต้านยาเสพติด



- พัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง

- พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม ของประชาชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 



- พัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
 


- พัฒนาคน


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ



- พัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม



- พัฒนาด้านการพาณิชย์



- พัฒนาด้านการท่องเที่ยว


๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
- พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา



- พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย



- พัฒนาการศึกษาด้านศาสนา
- พัฒนาการศึกษาด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
- พัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน


๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น



 - พัฒนาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร
 - พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาล เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
 - พัฒนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง การปกครองและการมีส่วนร่วมของประชาชน



 - พัฒนาเสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย
1.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning plan) ของเทศบาลตำบลกระดังงา           ซึ่งจะเห็นจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น
เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุข ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม  อนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ                  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                            ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน                             โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”


1.6 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 


แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านการก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน การจัดระเบียบเมือง และการจัดทำผังเมือง


แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม 


แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น


แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนสวัสดิการชุมชนและทุนทางสังคม


แนวทางการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน


แนวทางการพัฒนาที่ 6 เสริมสร้างการศึกษา


แนวทางการพัฒนาที่ 7 เสริมสร้างสุขภาพอนามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต



แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบ เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



แนวทางการพัฒนาที่ 9 เสริมสร้างความเท่าเทียมและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ให้สมดุลและยั่งยืน


แนวทางการพัฒนาที่ 10 อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์



แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
                   
แนวทางการพัฒนาที่ 12 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนาที่ 13 รักษา ทำนุ บำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



แนวทางการพัฒนาที่ 14 บำบัดและจัดการมูลฝอย
                   
แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองท้องถิ่น



แนวทางการพัฒนาที่ 16 การบริหารงานบุคคล ค่าใช้จ่ายประจำปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์
ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น                       ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบล           กระดังงา โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน
1.7 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนน

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	20 คะแนน

	2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
	20 คะแนน

	3. ยุทธศาสตร์ 
	60 คะแนน

	       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	10 คะแนน

	       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	10 คะแนน

	       3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10 คะแนน

	       3.4 วิสัยทัศน์ 
	5 คะแนน

	       3.5 กลยุทธ์ 
	5 คะแนน

	       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
	5 คะแนน

	       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
	5 คะแนน

	       3.8 แผนงาน 
	5 คะแนน

	       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
	5 คะแนน

	รวมคะแนน
	100 คะแนน


2. การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  256๔

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนอกเหนือจากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แล้ว จะต้องติดตามและประเมินผลโครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน                   สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5)                ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย          ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”

โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา                   ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ และผลของการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนานั้นตอบสนองต่อ                ความต้องการของประชาชน ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใดและมีการพัฒนาไปในทิศทางใด            ให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดแนวทาง                   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลกระดังงา                            โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน
2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10 คะแนน

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10 คะแนน

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10 คะแนน

	4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10 คะแนน

	5. โครงการพัฒนา
	60 คะแนน

	    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5 คะแนน

	    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5 คะแนน

	    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง             
	5 คะแนน

	    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	5 คะแนน

	    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
	5 คะแนน

	    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	5 คะแนน

	    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	5 คะแนน

	    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
	5 คะแนน

	   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	5 คะแนน

	   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	5 คะแนน

	   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5 คะแนน

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	5 คะแนน

	รวมคะแนน
	100 คะแนน



2.2 โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ที่อยู่ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 256๔
	ลำดับ
	โครงการ
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่

	๑.
	ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ
	ป้องกัน ควบคุมสุนัขจรจัด 
โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก
และโรคไข้สมองอักเสบ ฯลฯ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๒.
	ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคต่างๆ
	เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจปลอดภัยจากยาเสพติดและโรคเอดส์,เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป
มีความรู้ความเข้าใจปลอดภัยจาก
ยาเสพติดและโรคเอดส์
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๓.
	ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคต่างๆ
	
	
	

	๔.
	บูรณาการสุขภาพผู้สูงอายุ
	เพื่อผู้สูงอายุได้ทราบข้อมูลและวิธีปฏิบัติตนเองในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐

	๕.
	พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน,เพื่อพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตให้ประชาชน,สนับสนุนกิจการเหล่ากาชาด
	สำนักปลัด
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๖.
	สร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา
	ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร(การคัดแยกขยะ,การทำปุ๋ยหมัก น้ำหมัก,การปลูกผักปลอดสารพิษ) ,พัฒนาศักยภาพกลุ่มแกนนำด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล,ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณการใช้สารเคมีที่ไม่จำเป็นลดต้นทุนลดค่าใช้จ่าย
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๗.
	รักษ์แหล่งน้ำ
	ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการสิ่งแวดล้อมฟื้นฟูและดูแลแหล่งน้ำ 
ฯลฯ
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๘.
	จ้างเหมาพนักงานทั่วไป
 (จ้างเหมาบริการ)
	เพื่อทำหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ในกองสาธารณสุขฯ และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๑๕๘,๐๐๐.๐๐

	๙.
	จัดซื้อทุ่นลอยน้ำ
อเนกประสงค์ HDPE
	เพื่อนำทุ่นลอยน้ำอเนกประสงค์ไปใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ และอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๐.
	ปรับปรุงถนนผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(บริเวณถนนสายเทศบาล
ตำบลกระดังงา 4) 

หมู่ที่ 6 ต.กระดังงา 
(ซอยหมู่บ้านเปี่ยมสุข)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในการสัญจรไป - มา
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๑.
	ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(ภายในเขตเทศบาล
ตำบลกระดังงา)
	เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่,เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป
,เพื่อรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการจุดเสี่ยงในพื้นที่ต่างๆ
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๒.
	ติดตั้งโคมไฟฟ้าแบบ LED 
ภายในเขตเทศบาล
ตำบลกระดังงา
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๓.
	ปรับปรุงคอสะพานข้าม
คลองบางน้อย
(บริเวณวัดไทร) 
หมู่ที่ 1,9 ต.กระดังงา
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยจากการปรับปรุงสะพาน
ให้ได้มาตรฐาน
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๔.
	ก่อสร้างป้ายสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติฯ 
(บริเวณสวนสาธารณะเทศบาล 
ต.กระดังงา) หมู่ที่ 9 ต.กระดังงา
	เพื่อก่อสร้างป้ายสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติฯ
	กองช่าง
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๕.
	จ้างเหมาพนักงานทั่วไป           (จ้างเหมาบริการ)
	เพื่อให้พื้นที่ภายในเขตเทศบาลต.กระดังงามีผู้ดูแลรักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมถนน ไหล่ทางและสวนสาธารณะ ฯลฯ ให้มีความสะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๕๕๐,๐๐๐.๐๐


	๑๖.
	ปรับปรุงอาคารโรงฝึกงาน
เทศบาลตำบลกระดังงา
	- เพื่อปรับปรุงอาคารโรงฝึกงานให้มี
ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
-เพื่อใช้เป็นศูนย์บริการผู้สูงอายุและพัฒนาอาชีพ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  , - ฯลฯ 
	กองช่าง
	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	รวม   ๑๖  โครงการ
	๔,๔๑๘,๐๐๐.๐๐

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง

	๑๗.

	โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน ตามแนวทาง
การบริหารจัดการที่ดีฯ

	เพื่อให้ผู้นำชุมชน อสม. คณะกรรมการชุมชน ฯลฯ มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาและปรับใช้ในการทำงาน,สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักปลัด
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐

	๑๘.
	ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ,ส่งเสริมการเรียนรู้/ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๑๙.
	ค่าใช้จ่าย
ในการเลือกตั้ง
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาฯ หรือสมาชิกสภาผู้แทนฯ ในกรณีมีการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อม ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๔๐๐,๐๐๐.๐๐

	๒๐.
	โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
	เพื่อเป็นการป้องกันปราบปราม อาชญากรรม ยาเสพติด ลดอุบัติเหตุ
และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๕๐,๐๐๐.๐๐

	๒๑.
	โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือ ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
	เพื่อเป็นการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชนหรือส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐

	๒๒.
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการพัฒนาท้องถิ่น
	สำนักปลัด
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๒๓.
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
	- เพื่อให้การบริหารงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใสเป็นธรรม มีส่วนร่วม
และขจัดการทุจริต
- มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
	สำนักปลัด
	๓๐,๐๐๐.๐๐

	๒๔.
	โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน
	- เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว
- เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมในปัจจุบัน
- ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๒๕.
	โครงการโควิดวิถีใหม่
กับครอบครัวเก่า
	-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในครอบครัว    และสังคม 
-เพื่อเกิดการเรียนรู้ ก้าวทันกับปัญหา 
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีโอการสะท้อนปัญหาภายในจิตใจ ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๒๘,๐๐๐.๐๐

	๒๖.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ       แก่ผู้สูงอายุ
	เพื่อให้การสงเคราะห์และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น
	สำนักปลัด
	๓,๖๐๐,๐๐๐.๐๐

	๒๗.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ
แก่คนพิการ
	เพื่อให้การสงเคราะห์และพัฒนา
คูณภาพชีวิตของคนพิการให้ดีขึ้น
	สำนักปลัด
	๘๕๐,๐๐๐.๐๐

	๒๘.
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ
แก่ผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อให้การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเอดส์ให้ดีขึ้น
	สำนักปลัด
	๖,๐๐๐.๐๐

	๒๙.
	เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
	เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาล
ตำบลกระดังงา เพื่อดำเนินงานต่างๆ 
และสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ
	กองสาธารณสุข, และสิ่งแวดล้อม
	๕๑,๐๐๐.๐๐

	๓๐.
	ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
	เพื่อส่งเสริมการออมให้กับประชาชน
ในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด
	๒๐๑,๖๐๐.๐๐

	รวม   ๑๔  โครงการ
	๕,๘๐๖,๖๐๐.๐๐

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ

	๓๑.
	โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว
	เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
และเพิ่มรายได้ในชุมชน
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒๐๐,๐๐๐.๐๐

	๓๒.
	โครงการส่งเสริมอาชีพ
การแปรรูปผลไม้
(ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา)
	-เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการแปรรูปอาหารไประกอบอาชีพเสริมโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๑๕,๐๐๐.๐๐

	๓๓.
	โครงการส่งเสริมอาชีพ
การทำขนมไทย 
(ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา)
	เพื่่อส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริม
โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๑๕,๐๐๐.๐๐

	๓๔.
	โครงการส่งเสริมอาชีพ
การประดิษฐ์ดอกไม้
และผูกผ้าในงานพิธีต่างๆ
(ชุมชน ๗ ๘ ๙ ฯ)
	เพื่่อส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริม
โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๑๕,๐๐๐.๐๐

	๓๕.
	โครงการส่งเสริมอาชีพ
การทำกระเป๋าผ้าดิบ
เพ้นท์ลาย
(ชุมชนกระดังงาร่วมใจ)
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ
ในการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริม
โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ
	สำนักปลัด
	๑๕,๐๐๐.๐๐

	รวม    ๕    โครงการ
	๒๖๐,๐๐๐.๐๐

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม

	๓๖.
	ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ต.กระดังงา
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพและทักษะ
ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกสถานที่
ให้กับเด็กอย่างหลากหลายด้วยความสนใจ
	กองการศึกษา
	๓๐,๐๐๐.๐๐

	๓๗.
	ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพและยกระดับ
การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
	กองการศึกษา
	๓๐,๐๐๐.๐๐

	๓๘.
	สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต.กระดังงา
	กองการศึกษา
	๒๘๖,๐๑๐.๐๐

	๓๙.
	สนับสนุนอาหารเสริม (นม)
	เพื่อส่งเสริมโภชนาการ
ที่ดีและครบถ้วนแก่นักเรียน
	กองคลัง
	๓๗๐,๐๐๐.๐๐

	๔๐.
	อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน
	ส่งเสริมโภชนาการแก่นักเรียนให้ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน
	กองการศึกษา
	๕๔๘,๐๐๐.๐๐

	๔๑.
	โครงการจัดงานวันเด็ก
	เพื่อให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน
	กองการศึกษา
	๓๐,๐๐๐.๐๐

	๔๒.
	แข่งขันกีฬาประจำปี
	เพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้เห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย
	กองการศึกษา
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๔๓.
	สร้างเสริมสุขภาพประชาชน
	เพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้เห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย
	กองการศึกษา
	๔๓,๒๐๐.๐๐

	๔๔.
	แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็กเยาวชน ต้านยาเสพติด
	เพื่อให้เด็กเยาวชนพัฒนาความรู้ ทักษะ ทางด้านกีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด
	กองการศึกษา
	๒๐,๐๐๐.๐๐

	๔๕.
	จัดกิจกรรมวันราชพิธีต่างๆ
	ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	กองการศึกษา
	๑๕๐,๐๐๐.๐๐

	๔๖.
	จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
	เพื่อทำนุบำรุงศาสนาและรักษาขนบธรรมเนียม จารีประเพณีไทยที่ดีงาม
	กองการศึกษา
	๓๐๐,๐๐๐.๐๐

	๔๗.
	ปฐมนิเทศก์
	เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในระบบ
การเรียนการสอน
	กองการศึกษา
	๕,๐๐๐.๐๐

	รวม  ๑๒  โครงการ
	๑,๙๑๒,๒๑๐.๐๐

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

	๔๘.
	ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
สมาชิกฯ และพนักงาน
	เพื่อส่งเสริมทักษะและวิสัยทัศน์
การพัฒนาแก่สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงาน
	สำนักปลัด
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๔๙.
	การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติราชการ
	สำนักปลัด
	๒๕,๐๐๐.๐๐

	๕๐.
	ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ
เทศบาลตำบลกระดังงา
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่เทศบาลตำบลกระดังงา ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการ
สาธารณภัยเบื้องต้นระบบบัญชาการเหตุการณ์ (Insident Command System :ICS) ในพื้นที่
	สำนักปลัด
	๑๐๐,๐๐๐.๐๐

	๕๑.
	โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหา
สาธารณภัย 
(กรณีฉุกเฉิน)
(เงินสำรองจ่าย)
	เพื่อให้การช่วยเหลือคุ้มครองชีวิต ทรัพย์สินและป้องกันภัยอันตราย
ที่จะเกิดแก่ผู้ประสบภัยพิบัติในเบื้องต้น
(กรณีฉุกเฉินต่างๆ)
เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย 
โรคระบาด ฯลฯ
	สำนักปลัด

	๕๐๐,๐๐๐.๐๐

	รวม          ๔   โครงการ
	๗๒๕,๐๐๐.๐๐

	รวมทั้งสิ้น  ๕๑   โครงการ
	๑๓,๑๒๑,๘๑๐.๐๐


2.3 สรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ 256๔
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	ตามแผนพัฒนา
(2561 – 2565)
	ได้รับอนุมัติงบประมาณ
	ที่ไม่ได้อนุมัติงบประมาณ

	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
	๕๘
	๑๖
	๔๒

	๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
	๓๑
	๑๔
	๑๗

	๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
	๕
	๕
	๐

	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม


	1๗
	๑๒
	๕

	๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง
การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
	๑๑
	๔
	๗

	รวมทั้งสิ้น
	๑๒๒
	๕๑
	๗๑



พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ 256๔  สามารถสรุปได้ดังนี้ 


1. ในปี 256๔  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๑๒๒  โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน      ๕๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๑.๘๐


2. ในปี 256๔  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๑๒๒   โครงการ ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน   ๗๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๘.๒๐
3. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ
ตามที่เทศบาลตำบลกระดังงา ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564)  และได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหาร  พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 เกิดความคุ้มค่า ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2              ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            พ.ศ. 2548  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”
โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา                           เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ จำนวน 3 แบบ ดังนี้
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ
ดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
	
	

	1. วิสัยทัศน์ 
	
	

	2. พันธกิจ
	
	

	3. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ
	
	

	4. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	
	

	5. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (แนวทางการพัฒนา)
	
	

	6. ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
	
	

	7. ผลผลิต/โครงการ 
	
	

	ส่วนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	9. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	11. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	12. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	13. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  3  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	15. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	16. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	17. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ศักยภาพของท้องถิ่น                 
	
	

	18. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	รวม
	
	



คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลกระดังงา
2. รายงานผลการดำเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลกระดังงา
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ภายเดือนธันวาคมของทุกปี
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ                      โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้
แบบที่  4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของเทศบาลตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม                 ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา

แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของเทศบาลตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
คำชี้แจง : แบบที่ 4 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ(โครงการ/กิจกรรม) เทศบาลตำบลกระดังงาในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (()    
1.  เพศ  
(   )  ชาย



(   )  หญิง
2.  ช่วงอายุ
(   )  ต่ำกว่า  25  ปี


(   )  25 - 40  ปี




(   )  41 – 60  ปี


(   )  มากกว่า  60  ปี

3.  การศึกษา
(   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา
(   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า


(   )  ปริญญาตรี



(   )  สูงกว่าปริญญาตรี

4.  อาชีพ
(   )  รับราชการ



(   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย


(   )  รับจ้าง/เกษตรกร


(   )  นักเรียน/นักศึกษา

           (   )  อื่นๆ  ระบุ...................................
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลกระดังงา             ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
คำอธิบาย  : 
1. มีทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร์ ในแต่ละยุทธศาสตร์มี 9 ข้อ (ประเด็นการพัฒนา)


2. แต่ละข้อมี 10 คะแนน มีเพียงข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ที่ข้อละ 15 คะแนน



3. ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่ 0 – 10 คะแนน
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนนความพึงพอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	รวมคะแนน
	รวม 100 คะแนน ได้ (
	


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนนความพึงพอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	รวมคะแนน
	รวม 100 คะแนน ได้(
	


๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนนความพึงพอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 15 คะแนน  ให้ (
	

	3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	เต็ม 10 คะแนน  ให้ (
	

	รวมคะแนน
	รวม 100 คะแนน ได้ (
	


๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
	ประเด็นการพัฒนา
	คะแนนความพึงพอใจ

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
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	8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
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แบบที่ 1. การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








แบบที่ 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์





การบันทึกข้อมูลแบบที่ 4











การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ  256๔      

